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Center for the Studies of Higher Education, Nagoya University 

講演概要 
  

 大学改革の推進に当たって職員に求められること

は、プロフェッショナリズムを発揮して、教員と協働し

ながら、大学の諸活動をマネジメントすることにあ

る。そこでの職員のプロフェッショナリズムとはいかな

るものか、専門性をはじめ教職協働にあたって職員

に求められるものは何か、さらには、大学のマネジメ

ントに求められる要諦とは何か、それらはいかなる

キャリア・パスと自己啓発により形成されるのか、を

自らの悪戦苦闘の職員体験をもとに実践的に考え

てみたい。  

 

日時： 2009年11月12日 （木） 

         18時30分～20時00分 

場所： 名古屋大学 東山キャンパス 

  文系総合館7階オープンホール 

お問い合わせ： 

         久保田祐歌  （内線5696) 

         info@cshe.nagoya-u.ac.jp 
 

本セミナーはコンソーシアム事業の一環として実施するものです 

 

横田 利久  氏 
中央大学合併推進本部担当部長 

大学行政管理学会前会長 

大学改革における 

大学職員の役割 


